
自己評価結果報告書（令和６年度）
１梅乃園幼稚園の教育目標

・豊かな情緒を養う ・意欲的に取り組む子

・思考力を養う ・挨拶「ありがとう」「ごめんなさい」が言える子

・注意集中力を養う ・粘り強く挑戦するたくましい子

２目指す幼稚園経営

保護者に幼児教育の重要性を伝え、幼稚園のより良い教育環境を提供をする。

３目指す幼稚園運営

子供・・・賢い子、吸収率の高い子、心身健康な子を育てる。

教諭・・・子供の笑顔を作れる教諭、楽しい雰囲気を作れる教諭

子供の能力を高めるプロ教諭養成、心身の健康な教諭

４本年度定めた重点的に取り組む目標や計画

さらなる運動能力の向上 と声楽のレベルアップ

A 十分に達成されている

B 達成されている

C 取り組まれているが成果が十分ではない

D 取り組みが不十分である

５評価項目達成状況

子供 リトミック 教諭

個々の心身の状況把握 A 楽しみながらリズム表現 指導計画作成（短期長期） A
様々な遊びの展開 A をすることにより情緒の 明日の保育へつなげる日々の反省 A
信頼関係作り A 安定を図る。 研修 A
友達作りの支援 A ゲーム感覚で注意集中 A 身だしなみ A
話を聞く態度作り A し、運動神経(手足のコ 立ち居振る舞い A
善悪の適切な指導 A ントロール)を養う 言葉遣い A
楽しい雰囲気作り A 笑顔 A
挨拶の指導 A 積み木 共感の言葉かけ A
手洗いうがいの指導 A 楽しんで意欲的に取り組 環境

頭声 A み、投げ出さずに試行錯 遊具の管理 室内 A
物の扱い方指導 A 誤し、できることの達成 A 野外 A

感を味わう 園芸管理 A
保護者 備品の管理 A

信頼関係作り A クラス内清掃 A
幼稚園教育の啓蒙 A 共有場所清掃 A
子供の教育成果伝達 A ホームページ A

６学校評価の具体的な目標や計画の総合評価

評価 理由

運動能力の向上を目指し、逆上がり年長の８割が自力でできる目標を達成し 9 割がで

A きるようになった。また、年長の 50 メートル走は小学 2 年生の平均と同じになった

７今後取り組むべき課題

課 題 具体的取り組み方法

さらなる運動能力の向上と、声楽のレベルを上 50 メートルタイムを計る。雲梯クリア人数をカウン

げていく トする。声楽指導の外部講師と契約し、年中の頭声指

導に力を入れる。


